YESILBAHCE, SIRINYALI VE DEMIRCIKARA MAHALLESI
KULTUR VE DAYANISMA DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1 - Dernegin Adi: "Yesilbahge, Sirinyali ve Demircikara Mahallesi Kiiltiir ve Dayanisma
Dernegi" dir.

Dernegin logosu asagida gosterildigi sekildedir. Karsilikli iki kenar1 disa dogru egri seklinde olan ve
i¢ ice gegmis dort adet dikdortgen dernegin etkinlik birimlerini, ortasindaki halka ise merkez yonetimi
temsil etmekte olup mahallenin sosyal iiretim temelinde dayanismasii simgelemektedir. Dernek

logosunu degistirmeye Genel Kurul yetkilidir.

Dernegin merkezi Antalya'dadir. Subesi agilmayacaktir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergceklestirmek Icin Dernekee Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve
Bicimleri ile Faaliyet Alam
Madde 2 - Dernek, Uyelerimizle iiretim, dayamsma, bilinglenme ve sorumluluk alma, aidiyet
gelistirme; Cumhuriyet' in kurulus ilkelerine, Anayasa’ya bagli yasalara uygun olarak; Tiirk yasami ve
kiiltiiriine katkida bulunmak igin saglikli yasam aligkanlig1 ile sanat ve el emegi eserleri liretme gabasi
kazandirarak ve ayrica secimlerde segme ve secilme iradesini bagimsiz ve Ozgiirce gosterebilecegi
liyakata dayali Borda oylama yodntemini uygulayarak iiyelerin kendini gerceklestirme adimlarini
atabilecegi gliven, sevgi ve saygl iceren ortam igerisinde iiyeleri birbirleriyle tanistirma ve kaynastirma
amaci ile kurulmustur.
Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulart ve Bicimleri
1- Tlgili Birimlerden izin almak sart1 ile faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin
arastirmalar yapmak,
2- Uyelerimizin iiretim yapabilecekleri atdlye, derslik vb. calisma ve uygulama alanlarim saglamak,
3- Tirk yasami ve kiiltiiriine katkida bulunmak i¢in sanat ve el emegi eserleri {iretme cabasi
kazandirarak iiyelerin kendini gergeklestirme adimlarim atabilecegi ¢aligmalar yapmak,
4- Yesilbahge, Sirinyal1 ve Demircikara Mahallesinin dogal hayat1 ile ortak yasam alanlarini

korumak ve goniilliiliik temelinde aidiyet duygusunu hatirlatmak adina ¢aligmalar yapmak,
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5- Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlar1 temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢calismalarini duyurmak i¢in amaglar1 dogrultusunda
gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yayinlar ¢ikarmak,

6- Amacin gerceklestirilmesi i¢in saglikli bir calisma ortamini saglamak, her tiirlii teknik ara¢ ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

7- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden bagis
kabul etmek (dernek yurt disindan bagis kabul etmez),

8- Upyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarini1 degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve
kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlar1 tefris etmek,

9- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in yemekli toplantilar
konser, balo, tiyatro, sergi, saglikli yasam, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya
iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

10- Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan taginir, taginmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve taginmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek,

11- Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda yurt i¢inde ayni amaca sahip olan
mabhalle dernekleriyle federasyon kurmak,

12- Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun hiikkiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve
kuruluslar ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

13- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, yalnizca iilke sinirlari

icerisinde meslek orgiitleri ile is birligi yapmak.

Dernegin Faaliyet (Etkinlik) Alani
Dernek, sosyal alanda Yesilbahge, Sirinyali ve Demircikara Mahallesi sinirlari iginde faaliyet

gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3 - Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismayr kabul eden, mevzuatin Ongoérdiigii kosullarini tasiyan ve Antalya ili Muratpasa ilgesi
Yesilbahge, Sirinyali veya Demircikara Mahallesi sinirlari iginde fiili yerlesim yeri adresine sahip olan
her gercek ve tiizel kisi bu dernege iiye olma hakkina sahiptir. Bu durum, bagvuru sirasinda Yerlesim
Yeri Belgesi veya e-devlet ciktisi ile belgelendirilir. Tkamet sartin1 sonradan kaybedenlerin iiyeligi,
yonetim kurulu karariyla sona erdirilir.

Yabanc1 gercek kisilerin iiye olabilmesi igin Tiirkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz
giin i¢inde tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine

bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.
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Dernegin asil tiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari {izerine yonetim kurulunca iiyelige kabul

edilen kisilerdir.

Uyelikten Cikma
Madde 4 - Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten

ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma
Madde 5 - Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller:
1- Dernek tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,
2- Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,
3
4

Yazili ikazlara ragmen tiyelik aidatini alt1 ay iginde 6dememek

Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak
5- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
6

Dernek organlarmin ve kurul {iyelerinin ¢aligmalarini engelleyici davraniglarda bulunmak.

Ayrica; birlikte yiiriitiilen ortak projelerde paydas olan kamu kurum ve kuruluslar ile meslek
orgiitleri hari¢ olmak iizere; dernek toplantilarinda herhangi bir bagka dernegin, vakfin, siyasi partinin
veya siyasetcinin veya bir grubun propagandasini, tanitimini yazili, sozlii, gorsel vb iletisim araci
kullanarak yapmak veya yapilmasina araci olmak yasaktir.

Bu Tiiziikte sayilan c¢ikarilma hallerinin varlig1 iddias1 iizerine denetim kurulu sorusturma agar,
ilgilinin savunmasim alir ve gerekgeli raporuyla birlikte ‘liyelikten ¢ikarma’ teklifinde bulunabilir.
Uyelikten ¢ikarma teklifi sunuldugu anda bir sonraki genel kurula kadar ilgili iiyenin {iyeligini yonetim
kurulu tarafindan askiya alir. Uyelikten ¢ikarma, Genel Kurulun karartyla gerceklesir. Denetim
kurulunun 6nerisi, Yonetim Kurulu tarafindan gelecek ilk Genel Kurul giindemine alinir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, {iye kayit defterinden silinir ve dernek mal varlig1 hakkinda hak

1ddia edemez.

Dernek Organlarn
Madde 6 - Dernegin organlari agsagida gosterilmistir.
1- Genel kurul,
2- Yonetim kurulu,

3- Denetim kurulu,

Dernek; her iiyenin diger iiyelerle birlikte planlamasini yaparak katildigi saglikli yasam, gosteri,

gorsel ve mutfak olmak lizere 4 adet etkinlik biriminden olusur:
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1. Saghikli Yasam Etkinlikleri Birimi; birimde ¢alisan iiyelerin planlamalari sonucunda, iiyelerin
topluca eslik edebilecegi egzersiz, yoga, hafif yiiriiyiis gibi etkinliklere yonelik egitim ve
uygulama faaliyetlerini gerceklestirir.

2. Gosteri Etkinlikleri Birimi; birimde ¢alisan iiyelerin planlamalari sonucunda, tiyatro, dans, miizik
vb dallarda gerekli egitim ve iiretim faaliyetlerini gergeklestirir.

3. Gorsel Etkinlikler Birimi; birimde calisan iiyelerin planlamalar1 sonucunda, resim, ¢izim,
fotograf, seramik, el isi gibi gorsel iiriinlerin iiretim ve egitim faaliyetlerini gerceklestirir.

4. Mutfak Etkinlikleri Birimi; birimde calisan iiyelerin planlamalar1 sonucunda, yiyecek ve igecek

iirlinlerinin tiretim ve egitim faaliyetlerini gerceklestirir.

Her etkinlik birimi kendi faaliyet alani ¢er¢evesinde ¢alismalar yiiriitiir. Bir etkinligin ger¢eklesmesi
icin o etkinlik biriminde kayitli en az {i¢ {iye tarafindan etkinligin adi, amac1 ve kapsaminin yazildigi bir
projenin imzalanarak birim sorumlusu iiye araciligi ile yonetim kurulu yazman iiyeye verilmesi gerekir.
Hazirlanan projeler amag, gerekli izinler ve maliyet agisindan Yonetim kurulu tarafindan

degerlendirilmeye alinir.

Herhangi bir siyasi partide aktif gorevi olanlar (milletvekilleri, siyasi partilerin genel merkez, il, ilge
veya belde teskilatlarimin yonetim ve disiplin kurullarinin baskan ve iiyeleri, belediye baskanlari,
belediye meclis tiyeleri ve il genel meclisi tiyeleri; herhangi bir siyasi partinin merkez karar ve yonetim
kurulu, parti meclisi veya muadili en iist karar organlarinda gorev alanlar, siyasi partilerin il veya ilce
baskani olarak gérev yapanlar, siyasi partilerin il veya ilce yonetim kurulu tiyesi olarak gorev yapanlar,
siyasi partilerin genglik veya kadin kollarimin il veya ilce baskami olarak gorev yapanlar, siyasi
partilerin resmi delegeleri) dernek seg¢imlerinde herhangi bir yonetim kurulu veya denetim kurulu
iiyeliklerine adayliklarin1 koyamazlar. Dernek yonetim veya denetim kurulunda gorev yaptiklar siire
icerisinde goreve baslayanlarin dernekteki yonetim veya denetim kurulu iiyelikleri diiser. Bu
kisitlamalar dernege iiye olmaya engel teskil etmez, yalnizca yonetim ve denetim kurullarinda goérev

almay1 kapsar.

Sosyal Komisyonlar

Dernek; faaliyetlerini gesitlendirmek, dernek iiyelerini bilinglendirmek ve mahalleye yararli olmak
tizere, Yonetim Kurulu’na baglh ¢evre, saglik, sivil savunma vb sosyal komisyonlar kurulabilir. Her
komisyon, Genel Kurul karartyla ihdas edilir veya lagvedilir. Bir komisyon kurulmasina iligkin teklif,
en az ii¢ (3) asil iiyenin imzali 6nergesiyle Genel Kurul Divanina sunulur. ilgili komisyonun temsilcisi,
Yonetim Kurulunca atanir; komisyon faaliyet raporlarini Yo6netim Kuruluna sunar.

Etkinlik birimleri ve komisyonlar, Dernekler Kanunu ve tiiziik hiikiimlerine aykiri olmayan ¢alisma

yonergelerini hazirlayip Yonetim Kuruluna onaylatir.
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Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamamni ve Cagri ve Toplanti1 Usulii

Madde 7 - Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli liyelerden olusur.

Genel kurul;

1- Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2- Yonetim veya denetim kurulunun gerekli goérdiigii hallerde veya dernek iiyelerinden beste birinin

yazili istegi iizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.

Olagan genel kurul, her 2 yilda bir, Ocak ay1 icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve
saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca cagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu iizerine sulh
hakimi, ii¢ iiyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin 6nceden, toplantinin giinii, saati,
yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek
veya mahalli yaym araglart kullamilmak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu c¢agrida, cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. Tlk toplanti ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir, genel kurul
toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt cogunlugunun, tiiziikk degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise iicte ikisinin katilmiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan {iyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iyeleri veya
yonetim kurul gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar:
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu bagkani
veya gorevlendirecegi yoOnetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi

saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Sayfa5/16



Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan
iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; {iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
iiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye olmasi halinde,
tiizel kisinin yonetim kurulu bagkan1 veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu bagkanina
teslim edilir, Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna

yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma, Secim, Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8 - Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir. A¢ik oylamada,
genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmas1 durumunda ise, toplant1 bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlar veya
oy pusulalari iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden
sonra ag¢ik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢cogunluguyla alimr. Su kadar ki, tliziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin iigte iki cogunluguyla alinabilir.

Secim Usulii

Dernek organlarmin belirlendigi tiim se¢imlerde Borda puanli oylama sistemi uygulanir.

Sec¢menler, adaylar1 en ¢ok tercih ettigi adaydan en az tercih ettigine dogru siralayarak oy pusulasini
hazirlar. Puanlar, listedeki birinci tercih i¢in n, ikinci tercih igin n—1 ... son tercih i¢in 1 olacak sekilde
verilir (n = aday sayist).

Opylar gizli, sayim agik yapilir; sayim sirasinda her oy pusulasi Divan Heyeti tarafindan puanlandirilir
ve sonuglar tutanakla ilan edilir. Oy pusulasinda yer alan her adaylik pozisyonu i¢in aday sayisinin
tamami kadar siralama yapmak zorunludur. Eksik siralama tespit edilen bir oy pusulasinda, yalnizca
eksik oldugu tespit edilen pozisyona ait oylar gegersiz sayilir.

Esitlik halinde kura usuli uygulanir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitlin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin
tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu

sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.
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Genel kurulun Gorev ve yetkileri

Madde 9 - Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir:

8-
09-

Dernek organlariin segilmesi,

Dernek tiizligliniin degistirilmesi,

Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gériisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

Yonetim kurulunca hazirlanan biitcenin goriistiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
Dernek icin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmast
hususunda yo6netim kuruluna yetki verilmesi,

Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyerek
aynen veya degistirilerek onaylanmasi.

Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iiyelerine verilecek
ticret ile her tiirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek
tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmast,

Dernegin vakif kurmasi,

10-Dernegin fesih edilmesi,

11-Y6netim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

12-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini1 denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman gorevden

alabilir.

Genel kurul, iiyelige kabul ve tliyelikten ¢ikarma hakkinda son karar1 verir. Dernegin en yetkili organi

olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10 - Yonetim kurulu, asagidaki gorev dagilimina uygun olarak yedi (7) asil ve yedi (7)

yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

1.

Ao

Yonetim Kurulu Baskani

Yazman Uye (Sekreter)

Sayman Uye (Muhasip)

Saglikl Yasam Etkinlikleri Birimi Sorumlusu Uye
Gosteri Etkinlikleri Birimi Sorumlusu Uye

Gorsel Etkinlikler Birimi Sorumlusu Uye

Mutfak Etkinlikleri Birimi Sorumlusu Uye

Yonetim kurulu se¢imlerinde aday olmak isteyen bir dernek iiyesi yalnizca bir gorev pozisyonu i¢in

adayligin1 koyabilir. Bu durumda her gorev i¢in 7 ayri se¢im yapilir.
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Secimle gelen yonetim kurulunun tiim iiyelerinin se¢im siiresi olagan sartlarda 2 yil kadardir. Se¢im
sonucunda her gorev pozisyonu i¢in en fazla oy alan iki aday sirasiyla asil ve yedek iiye olarak secilir.
Secimler kapali oy, acik sayim olarak yapilir. Esitlik durumunda kura cekilir.

Yonetim kurulu bagkan adayi olabilmek icin en az bir dénem boyunca yonetim kurulu baskan
yardimcisi, yonetim kurulu bagkan yardimecisi aday1 olabilmek i¢in ise bir donem boyunca herhangi bir
yonetim kurulu etkinlik birimi sorumlu iiyesi olarak gérev yapmis olmak zorunludur. Etkinlik birimi
sorumlu iiyeligi adaylig: icin en az bir yillik dernek iiyesi olmak ve denetim kurulu tarafindan verilen
tiiziik egitimine katilmak zorunludur. Oncesinde denetim kurulunda gérev yapmus bir iiye herhangi bir
gorev pozisyonuna aday olabilir.

Yonetim kurulu asil tiyeliginde gorev yerinden istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
taktirde yedek iiyelerin géreve ¢agrilmasi zorunludur. Gérev dagiliminin degistirilmemesi esastir, ancak
ayn1 gorevdeki yedek iiyelerin gorevi iistlenemedigi veya hazirda bulunmadigi durumlarda ise yonetim
kurulu tarafindan diger yedek iiyelerden bir tanesi gérevlendirilir.

Yonetim Kurulu Toplanti Usulii

Yonetim kurulu toplantilarinda iiyelere séz hakki, bagkanimn belirledigi sirayla ve siire igerisinde
verilir.

Yénetim kurulu, tiim {iyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi kosulu ile yonetim kurulu bagkani, sayman veya
yazman iiyeler arasindan en az bir {iyenin toplantiya katilimi zorunludur.

Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun Ortak Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi {iyelerinden bir veya birkagina yetki vermek

2- Gelir ve gider hesaplaria iliskin islemleri yapar ve gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayarak genel

kurula sunar,

3- Dernegin ¢alismalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunar,

4- Genel kurulun kapsami belirlenmis bigimde verdigi yetki ile; tasinmaz mal satin alma, dernege

ait taginir ve tasinmaz mallar1 satma, bina veya tesis insa ettirme, kira s6zlesmesi yapma, dernek

lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirme iglemlerini gergeklestirir.

W
1

Etkinlik birimleri ve sosyal komisyonlarin ¢aligmalarini diizenler

6
7

Genel kurulda alinan kararlar1 uygular

Her faaliyet y1l1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenler, toplandiginda genel kurula sunar,

8- Biit¢enin uygulanmasini saglar

9- Dernege liye alinmasi hususlarinda karar verir

10- Denetim Kurulu’nun iiyelikten ¢ikarma konusundaki raporlarini izleyen donemde yapilacak ilk

genel kurul giindemine tasir ve karar sonrasi uygulanmasina iliskin islemleri yiiriitiir.
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11- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulu Baskani’nin Gorev ve Yetkileri:

1- Yonetim kurulunu olagan/olaganiistii toplantiya ¢agirir, giindemi olusturur, toplantilar1 yonetir;
toplant1 tutanaginin ve karar defterinin usuliine uygun tutulmasini saglar.

2- Baskan yardimcilarinin (Yazman—Sayman) ve birim sorumlularinin koordinasyonunu saglar;
birimler arasi is birligini ytiriitir.

3- Yonetim kurulu karartyla genel kurulu toplantiya c¢agirma islemlerini  yiiriitiir;
yer-zaman-giindem, hazirun, ilan ve bildirim siireclerini koordine eder; agilisi yapar ve divan
secimine kadar toplantiy1 yonetir.

4- Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve Dernekler Yo6netmeligi uyarinca defter, bildirim ve
beyan ylikiimliiliiklerinin (6r. y1illik beyanname) zamaninda yerine getirilmesini saglar;

Sayman Uyenin Gorev ve Yetkileri:

1- Gelir ve giderlerin belgeye dayali olmasini saglar; defter/kayit ve demirbas izlenir; banka/kasa
mutabakatlarini yapar;

2- Gelir tahsili yapacak kisilerin Yo6netim Kurulu karartyla yetkilendirilmesini saglar; alindi belgesi
islemlerini (teslim alma, kullanma, iade-iptal) yiiriitiir ve denetler.

3- Mali siireglerin mevzuata uygun yiriitilmesini, yasal bildirim ve beyanlarin zamaninda
yapilmasini koordine eder;

4- Yillik biitge taslagini hazirlayip Yonetim Kurulu’na sunar; dénemsel mali rapor ve kesin hesap

belgelerini hazirlar.

Yazman Uyenin Gérev ve Yetkileri:

1- Baskanla birlikte yonetim kurulu giindemini hazirlar; ¢agri-ilan ve toplant1 organizasyonunu
ylriitiir, tutanak/kararlarin usuliine uygun tutulmasini saglar.

2- Dernegin tiim yazismalarimi, evrak kayit-akisini ve arsiv diizenini yonetir; resmi tebligat
kanallarini takip eder, siireli islerde hatirlatma yapar.

3- Uye kayit-kabul/gikis islemlerini yiiriitiir; iiye kiitiigii ve kisisel verilerin korunmasina iliskin
stirecleri koordine eder; {iyelikle ilgili kararlarin tebligini yapar ve arsivler.

4- Genel kurul c¢agri-ilan, hazirun listesi, glindem, yer-zaman plani, divan Onerisi ve
tutanak-evraklarinin hazirlanmasini koordine eder; sonuglarin bildirimini saglar.

5- Dis yazisma-randevu-protokol siireglerini yonetir.

6- Fiziksel-dijital arsiv ve erisim yetkilerini yonetir; kisisel verilerin korunmasi siireglerini koordine
eder.

Etkinlik Birim Sorumlusu Uyelerin Gorev ve Yetkileri:

1- Sorumlu oldugu birimlerle toplantilar diizenler,

2- Birimlerdeki iiyeler tarafindan getirilen proje ve onerileri yonetim kurulunda giindeme tagir.
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Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11 - Denetim kurulu, 3 (li¢) asil ve 3 (ii¢) yedek iiye olarak genel kurulca yénetim kurulu
bagkan1 sec¢imleri ile ayn1 secim déneminde secilir. Denetim kurulu adayi1 olabilmek i¢in en az iki yil
dernek iiyesi olmak zorunludur.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde genel

kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulunun denetim, disiplin ve egitim olmak iizere ii¢ gorevi bulunur.

1. Denetim: Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi igcin
stirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konulart dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tliziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

2. Disiplin: Denetim kurulu; iiyeler, organlar ve dernek faaliyetleriyle ilgili sikayet, ihbar {izerine
tiyelik ihlallerini inceler. Ilgililerden savunma alir, bilgi-belge toplar, gerek goriirse taraflari
dinler. Uyelikten ¢ikarma yaptirnm séz konusu ise ‘iiyelikten ¢ikarma’ goriisiinii bildiren
gerekeeli raporunu ilk genel kurulda giindeme aldirmak {izere yonetim kuruluna sunar. Disiplin
incelemelerinde tigiincii derece dahil olmak iizere akrabalik durumunda ilgili liye sorusturmadan
cekilir.

3. Egitim: Her ay diizenli olarak yeni iiyeler i¢in tiizlik ile ilgili egitim verir. Egitime katilanlar
Yonetim Kurulu’na bildirir.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Dernegin Gelir Kaynaklar
Madde 12 - Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmistir:

1- Uye Aidati: Uyelerden herhangi bir giris ddentisi alinmaz. Genel kurul tarafindan aylik olarak
belirlenecek miktar ise o donemdeki net asgari tlicretin %1 ’inden asagi olamaz, %3 linli agamaz.
Emeklilerden belirlenen miktarin yarisi kadar iiye aidat1 alinir. Muharip gaziler ve vazife malulii
gazilerden iiye aidat1 alinmaz.

2- Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar.

3- Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

6- Diger gelirler.
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Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 13 - Defter tutma esaslarz;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gegilmesi durumunda, {ist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesab1 esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karar ile bilango esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlart Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur:

a) Isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- Karar Defteri: Y onetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2- Uye Kayit Defieri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4- [sletme Hesabi Defteri: Dernek adia alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

5- Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

6- Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diistiriilmesi bu deftere iglenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- (a) bendinin 1, 2 ve 3’lincii alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter tutulmasi

durumunda da tutulur.
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2- Yevmiye Defteri ve Biiyiikk Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.
Defterlerin Tasdiki
Dernekte, tutulmasi1 zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter haric), kullanmaya baslamadan 6nce il sivil
toplumla iliskiler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye
Defteri'nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.
Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi
Isletme hesab1 esasmna gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) "Isletme Hesabi Tablosu" diizenlenir. Bilango esasma gore defter
tutulmasi durumunda ise yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi

Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 14 - Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnegi bulunan) "Alindi Belgesi" ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracilig1 ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94'iincii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri
icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi bulunan) "Gider Makbuzu" veya "Banka Dekontu" gibi
belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi
tastyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik
sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form
veya stirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak "Alindi Belgeleri" (Dernekler Yonetmeligi Ek-17’de
gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski

ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
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kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikkiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil iiyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da yer alan) "Yetki Belgesi" dernek
tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu
asil tiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir y1l olarak belirlenir. Siiresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kiginin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica,

gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama siiresi
Defterler hari¢ olmak tlizere, dernek tarafindan kullanilan alindi1 belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih

diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 15- Dernegin, bir Onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu
itibartyla sonuglarina iliskin (Dernekler Y 6netmeligi EK-21'de bulunan) "Dernek Beyannamesi" dernek
yoOnetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ay1 icinde dernek bagkani tarafindan

mahallin miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii

Madde 16 - Miilki amirlige yapilacak bildirimler:

Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve denetim
kurullart ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer alan)
Genel Kurul Sonug Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi
yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her
sayfasi yonetim kurulu iiyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada
belirtilen siire i¢inde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler Yonetmeligi

EK-26'da sunulan) "Tasinmaz Mal Bildirimini”” doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.
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Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan once
(Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) "Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi" doldurup miilki idare
amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciliiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kurulugslar: Ile Birlikte Yiiriitiilen ortak Projelerle Ilgili Bildirim

Dernegin goérev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile yiiriittiigii ortak projelerle
ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23' de gosterilen) "Proje
Bildirimine” ekleyerek protokol tarihini izleyen bir ay i¢inde dernek merkezinin bulundugu yerin
valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te belirtilen)
"Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi"; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) "Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi"
doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini

izleyen otuz giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idari amirligine bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 17 - Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarma da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya
yoOnetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim

yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri
Madde 18 - Dernek, zorunlu depozito, teminat veya kapora gibi durumlarin diginda hicbir kosulda

senet veya nakit vb. triinlerle borglanma yapamaz, bor¢ veremez, kredi ¢cekemez.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 19 - Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan
iyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve

denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
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Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan

iiyelerin oylarinin 2/3"'diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli

Madde 20 - Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gériisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakk1 bulunan tiyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar iye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararimin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3"'diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin alindig:
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Yesilbahge, Sirinyali ve Demircikara Mahallesi Kiiltiir ve
Dayanigma Dernegi" ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarimi inceler. Inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir.

Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallar paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin
tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklar1, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve feshedildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig {i¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarimin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yaz1 ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iliyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi

bes yildir.
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Hiikiim Eksikligi
Madde 21 - Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki

hiikiimleri uygulanir.

Gecici madde 1: Bu tiiziikte diizenlenen Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu adaylik kriterleri,
tiizliglin genel kurulca kabul tarihi olan 06.09.2025 esas alinarak 06.09.2027 tarihinden sonra yapilacak
tiim genel kurullarda ve ara se¢imlerde uygulanir. 06.09.2027 tarihinden 6nce se¢ilmis organ iiyeleri,

gorev siirelerini tamamlar.

Bu tiiziik 21 (yirmi bir) madde ve 1 (bir) gecici maddeden ibarettir.

Bu tiiziikk 06.09.2025 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda Genel Kurul tarafindan

yapilan oylama sonucu kabul edilmistir.

Mehtap GOKCE Filiz OZCANLI Banu USTA SARGIN
Yonetim Kurulu Bagkani Sekreter Sayman
Deniz YILDIZ Inang SARGIN Nalan BAYRAK
Uye Uye Uye
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